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BÁO CÁO KẾT QUẢ

 TRONG THỜI GIAN THỬ VIỆC

Kính gửi: 
- Giám đốc Công ty Cổ phần Sông Ba;
- Phòng Tổng hợp Công ty;
Họ và tên: Đoàn Thế Anh
Sinh ngày: 13/01/1979
Trình độ kỹ thuật, nghiệp vụ: Cử nhân Cao đẳng xây dựng DD-CN
Thời gian thử việc : Từ ngày 01/06/2008 đến 01/08/2008
Công việc được phân công:
· Đọc, hiểu trình tự thực hiện dự án đầu tư thuỷ điện Khe Diên từ giai đoạn thực hiện dự án đầu tư đến giai đoạn kết thức dự án đầu tư. Sắp xếp hồ sơ Khe Diên theo trình tự thực hiện dự án.
·  Quan sát, nắm bắt cách lưu trữ, quản lý văn bản của phòng Tổng hợp.
· Thực hiện các công việc được giao của phòng Tổng hợp
Xin tự đánh giá một số ưu khuyết điểm sau:

A/  ưu điểm:

1/ Về chuyên môn nghiệp vụ chính và hiệu quả công tác:

Là một nhân viên làm tốt và hết mình với công việc được giao. Đã nắm bắt được sơ bộ trình tự thực hiện dự án đầu tư từ bước chuẩn bị đầu tư đến lúc công trình hoàn thành đưa vào sử dụng. Thực hiện công tác văn thư tốt.
2/ Chấp hành nội quy kỷ luật của đơn vị:

Chấp hành tốt các nội quy của công ty như: Thời gian làm việc đi và về đúng giờ, tác phong trang phục khi làm việc nghiêm chỉnh, nghiêm túc khi làm việc, ý thức bảo vệ tài sản chung, sử dụng điện, nước tiết kiệm ...
3/ Tinh thần đoàn kết giúp nhau trong công tác-hoàn thành nhiệm vụ:

- Các bác viết giùm em chỗ này nhé.  
Luôn đoàn kết thân thiện, sẵn sang  giúp  đỡ đồng nghiệp ở cùng phòng và công ty. Phối hợp đồng nghiệp thực hiện tốt nhiệm vụ được giao. Luôn trau dồi học hỏi kinh nghiệm của các đồng nghiệp đi trước.
B/ Những mặt tồn tại :

· Chưa nắm kỹ các chi tiết trong trình tự thực hiện dự án .
· Chưa có nhiều kinh nghiệm với công việc mới.
C/ Hướng khắc phục trong thời gian tới và đề nghị bỏ :

- 
Giành nhiều thời gian để tìm hiểu các trình tự, thủ tục để thực một dự án. Bạn phải viết là dành nhiều thời gian ngoài giờ để nghiên cứu học hỏi và phải tích cự học hỏi qua những người đồng nghiệm kinh nghiệm, có chuyên môn về lĩnh vực đó…..
* Cam đoan và ký tên :


Tôi xin cam đoan sẽ tận tụy và chăm chỉ trong công việc. Luôn sẵn sàn học hỏi và tiếp thu ý kiến của các đồng nghiệp. Cùng với Công ty vượt qua những thách thức, khó khăn để thành công và phát triển bền vững.   




                                         

Người tự nhận xét











ký tên

      Đoàn Thế Anh
1. Ý KIẾN CỦA MÌNH
Bạn là người mới được tuyển dụng , nên khi viết thu hoạch bạn nên viết thêm về công ty, về những gì bạn hiểu và nói về tập thể phòng mà bạn đang công tác và nêu nguyện vọng được công tác lâu dài ở công ty. Bạn viết như này không phải là bản thu hoạch mà đây chỉ là bản tự đánh giá công tác trong thời gian thử việc.
1. Ý KIẾN CỦA ĐƠN VỊ QUẢN LÝ
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2. Ý KIẾN CỦA PHÒNG TỔNG HỢP
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3. Ý KIẾN CHỈ ĐẠO CỦA GIÁM ĐỐC
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